Анализ
работы МБУ ДО ДЮСШ
за 2016-2017 учебный год
1. Основные цели и задачи школы,
реализуемые в прошедшем учебном году
  Цель: Привлечение большего количества обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в образовательных учреждениях за счет проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий и внедрения комплекса ГТО;

  Задачи школы:
1.Удовлетворенность участников образовательного процесса спектром образовательных услуг, предоставляемых детско-юношеской спортивной школой.
2.Привлечение детей и подростков к регулярным занятиям  спортом, формирование  навыков  здорового образа жизни;

3.Переход на обучение по дополнительным общеобразовательным программам ( переход на программы спортивной подготовки);

 4.Повышение эффективности учебно-тренировочного и воспитательного процесса.

 5.Модернизация материально-технической базы.
6.Привлечение к участию в развитии ДЮСШ организаций, предприятий, обучающихся, педагогов, родителей.
Реализуя задачу годового плана по привлечению большего количества обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в образовательных учреждениях за счет проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий и внедрения комплекса ГТО, педагогический коллектив проделал  работу, связанную с созданием благоприятных условий для развития физкультурно-спортивной работы с детьми по месту жительства.
Система создаваемая в ДЮСШ стремится к целостности, обеспечению гармонии спортивно-образовательного пространства внутри спортивной школы посредством разнообразия предлагаемых детям спортивных секций и форм организации досуговой деятельности.
В содержании работы ДЮСШ необходимо выделить два компонента:
Общевоспитательный обусловлен социально-педагогической направленностью. Он основывается на таких элементах, как позитивные мировоззренческие взгляды по нравственным, этическим и др. проблемам, формирование гражданско-патриотического сознания.
Спортивный  реализуется через  формирование потребности в постоянном физическом совершенствовании, стремлении достичь наилучших результатов, ориентации на здоровый образ жизни.
2  Количество групп и обучающихся по отделениям
	Отделение
	Количество групп
	Количество обучающихся

	Волейбол
	1
	15

	Футбол
	4
	60

	Самбо
	2
	31

	Плавание
	2
	30

	Армспорт
	2
	28

	Хоккей с шайбой
	2
	30

	Основы лыжного спорта
	1
	15

	Настольный теннис
	2
	30

	ОФП с элементами борьбы  самбо
	1
	19

	ОФП с элементами игровых видов спорта
	3
	49


	Всего:
	20
	307


Характеристика контингента обучающихся по этапам обучения
	Этапы подготовки
	Количество групп
	Количество обучающихся

	СОГ
	17
	261

	Начальной подготовки
	1 год
	1
	15

	
	2 год
	-
	-

	Тренировочный
	1 год
	-
	-

	
	2 год
	1
	15

	
	3 год
	1
	16

	Итого:
	
	 20
	 307


Возрастная характеристика обучающихся
	Вид спорта
	8-10 лет
	11-14 лет
	15-18 лет 

	Волейбол
	-
	-
	15
	5%
	-
	-

	Футбол
	30
	10%
	30
	10%
	
	

	Самбо
	15
	5%
	16
	5%
	-
	-

	Плавание
	15
	5%
	15
	5%
	-
	-

	Армспорт
	-
	-
	-
	-
	28
	9%

	Хоккей с шайбой
	15
	5%
	15
	5%
	-
	-

	 Основы лыжного спорта
	-
	-
	15
	5%
	-
	-

	Настольный теннис
	-
	-
	30
	10%
	-
	-

	ОФП с элементами борьбы  самбо
	-
	-
	-
	-
	19
	6 %

	ОФП с элементами игровых видов спорта
	-
	-
	49
	16 %
	-
	-

	Итого:
	75  
	25 %
	185 
	60%
	47  
	15%


Выводы: 
1. Наибольшее количество детей и подростков занимается в отделениях футбола.  Количество обучающихся в группах начальной подготовки 15 человек, это 5% от общего количества занимающихся. В учебно - тренировочных группах занимается 31  обучающийся, что составляет  10 % от  общего числа.
    По годам обучения большее количество детей составляют дети  6-16   лет.
· из ДО  -   30 воспитанников;

· из начальных классов  -   40  учащихся;
· из средних классов  -       190 учащихся;
· из старших классов  -      47  учащихся.
Подготовка спортсменов массовых разрядов и 
	 Классификация спортсмена
	 Количество разрядников

	 МС
	0

	КМС
	0

	I спортивный разряд
	0

	II спортивный разряд
	0

	III спортивный разряд
	0

	Массовый  спортивный
	45 

	I юношеский разряд
	21

	II юношеский разряд
	14

	III юношеский разряд
	10 

	Всего
	45


Достижения обучающихся  
	Ранг соревнований
	Занятые места
	Количество занятых мест

	 Всероссийские соревнования
	1-е место
	 

	
	2-е место
	 

	
	3-е место
	 

	
	участие
	 

	Приволжский Федеральный округ
	1-е место
	 

	
	2-е место
	

	
	3-е место
	

	
	участие
	

	Областные соревнования
	1-е место
	 7

	
	2-е место
	 5

	
	3-е место
	 3

	
	участие
	 64

	Межрайонные соревнования
	1-е место
	17

	
	2-е место
	22

	
	3-е место
	25

	
	участие
	73


Вывод:
1. Количество разрядников по сравнению с прошлым учебным годом  уменьшилось на 23  человека  в связи с окончанием обучения  и выпуском воспитанников , а так же  с набором в 2016-2017 учебном году спортивно оздоровительных групп.

3. Краткая характеристика педагогического коллектива
    В ДЮСШ в 2016-2017 учебном году работало   13   тренеров-преподавателей, из которых 1 человек являются штатными работником, 1 внутренний совместитель, 11 внешние  совместители.
Анализ педагогического стажа педагогических работников
	Педагогический стаж
	Количество работников

	До 2 лет
	0

	От 2 до 5 лет
	6

	От 5 до 10 лет
	4

	От 10 до 15 лет
	1

	От 15 до 20 лет
	2

	Итого:
	13


Образовательный уровень педагогических кадров
	Из числа преподавателей имеют
	Количество  педагогов
	Проценты

	Высшее образование
	8
	62 %

	Обучается в высшем учебном заведении
	0
	0

	Средне-специальное образование
	5
	38 %

	Среднее образование
	0
	0

	Высшую квалификационную категорию:
совместители
основные работники
	0
0
	0
0

	I квалификационную категорию
	3
	23 %

	II квалификационную категорию
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	5
	38 %

	Всего имеют  категории
	8
	61 %

	Не имеют категории
	5
	39 %


Из этого следует , что: педагогические работники  школы в основном имеют аттестацию на соответствие занимаемой должности, в 2017-2018 уч.году запланирована аттестация на СЗД у сотрудников не имеющих  аттестации.

Выводы: 
1. В 2016 - 2017 учебном году курсы повышения квалификации по плану прошли методические работники.  Курсовая подготовка  тренера- преподавателя  запланирована на 2017-2018 учебный год. Необходимо завершить план курсовой переподготовки, поэтому в обязательном порядке нужно активизировать работу   по повышению уровня квалификации тренерского состава школы.
2. Анализ педагогического стажа преподавательского состава показывает, что в 2016-2017 учебном году изменений не произошло. Основной костяк тренерско-преподавательского состава остался прежним, но всего лишь 8% из числа  педагогических работников составляют штатные тренеры-преподаватели, поэтому  необходимо усилить работу по повышению количества штатных тренеров-преподавателей.
Работа Тренерского совета
Свои функции тренерский совет реализовывал согласно плана. Два заседания были посвящены методическим, организационно-методическим темам, что позволило улучшить в 2016-2017 учебном году результаты соревновательной деятельности по лыжам, футболу и самбо. Увеличилось количество выездов самбистов на областные соревнования , улучшились спортивные показатели.
Традиционно подводились итоги выполнения тренерами-преподавателями программного материала, качества и безопасности проведения спортивно-массовых мероприятий.
Однако: заседаниям Тренерского совета по - прежнему не хватает профессионального подхода к контролю за учебно-тренировочным процессом, глубокому анализу занятий с точки зрения медико-педагогического аспекта, профессиональной грамотности тренеров-преподавателей. Не проходят дискуссии по новым подходам к тренерской работе по видам спорта.
Работа Педагогического совета
Педагогический совет является постоянно действующим органом управления в МБУ ДО ДЮСШ, рассматривающим основополагающие вопросы организации образовательного процесса.
Основными задачами педагогического совета:
· внедрение в практику деятельности спортивной школы достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· обсуждение и выбор образовательных программ, форм, методов образовательного процесса, планов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· решение вопросов о переводе  обучающихся на всех этапах обучения;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала, распространение передового опыта;
· решение вопроса о функционировании новых видов спорта ;
Большое внимание в 2016-2017 учебном году уделялось вопросам связанным с организацией учебно-тренировочного процесса. Были отмечены положительные моменты, недостатки, причины их породившие.
Работа Методического совета

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Цель методической работы:

Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса   
 Задачи:

1.  Повысить качество учебно-тренировочной и воспитательной работы.

2.  Обеспечить укрепление здоровья учащихся и их разностороннее физическое развитие.

3.  Укомплектовать  ДЮСШ  согласно режиму работы и наполняемости учебных групп.

4.  Воспитывать трудолюбие и сознательное отношение к анятиям спортом.

Для реализации поставленных задач были определены основные направления методической работы: 

- повышение квалификации педагогических кадров; 

- оказание методической помощи педагогам по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс; 

- совершенствование содержания образовательного процесса;

- посещение учебно-тренировочных занятий тренеров-преподавателей с целью повышения педагогического мастерства;

- пополнение информационно – методического обеспечения образовательного процесса.

Формы повышения квалификации педагогов:

- самообразование – самостоятельное изучение специальной литературы: научной, методической, нормативной документации и т.д.

-консультации 

-открытые занятия

-обучение на курсах повышения квалификации

-семинары 

 В учебном процессе повысилась заинтересованность детей, улучшается сохранности контингента учащихся в группах.

Директор и зам. директора по УВР принимают участие в работе районного методического объединения учителей физкультуры. Анализируются результаты участия школ в районных соревнованиях. Эффективная организация методической работы в школе способствовала профессиональному росту педагогов ДЮСШ, формированию методической компетентности и современного мышления педагогических кадров ДЮСШ, улучшению качества образования, расширению банка учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

 В 2016-2017 учебном году участвовали в  конкурсе : 

- региональный этап Всероссийского конкурса среди организаций дополнительного образования физкультурно- спортивной направленности системы образования.

 В течение учебного года проводили следующие  акции:

-районная акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»;

- районная акция « Спорт  против наркотиков»;

 Работа тренеров над темами самообразования. «Совершенствование методики проведения тренировочного процесса», «Изучение новых правил соревнований, форм и методов обучения». 

 Посещение тренировок, беседы с тренерами-преподавателями, консультации. Взаимопосещение тренировочных занятий и анализ тренировочного процесса.

Разработан проект программы развития МБУ ДО ДЮСШ на 2018-2020гг.  
 Вывод: 
1. В 2016-2017 учебном году необходимо повышать эффективность работы заседаний тренерского , педагогического и методических  советов, планировать и обсуждать аспектные вопросы, затрагивающие новые подходы, технологии в учебно-тренировочном процессе, анализировать и сопоставлять наши результаты с имеющимися в практике работы подобных спортивных школ. 
2. Плотнее заниматься детьми из группы «риска»,  вопросами обобщения опыта работы, разработки методических рекомендаций и т.д.
3. Работу тренеров-преподавателей направить на привлечение детей и подростков  к занятиям массовыми видами спорта, приобщение к здоровому образу жизни.

Работа по повышению уровня спортивного мастерства обучающихся и достижение высоких спортивных результатов  является одной из основных  задач спортивной школы.
В 2016-2017 учебном году самбисты тренера- преподавателя Лутохина Максима Александровича  принимали участие в 2-х областных турнирах: где заняли 1мест-2, 2мест-5 и  3-х межрайонных  турнирах, где заняли 1мест- 11, 2мест-10, 3мест-14,  футболисты 2005-2006 годов рождения  тренера-преподавателя Молявина Андрея Николаевича  заняли 1 место в Первенстве Нижегородской области по футболу, хоккеисты 2003-2004 годов рождения тренера- преподавателя Аблыгина Ивана Викторовича заняли первое место в зональных соревнованиях на призы клуба «Золотая шайба».     
Постоянно обновляется информация на сайте ДЮСШ , проходит освещение результатов через районную газету «Борьба», где выходят заметки с результатами областных, зональных соревнований, отмечают наиболее отличившихся спортсменов.

Однако: у некоторых команд  снизились спортивные показатели, а некоторые обучающиеся в учебно-тренировочных группах до сих пор участвуют только в соревнованиях на уровне района.
 Главные причины:
· в слабой заинтересованности отдельных тренеров-преподавателей готовить обучающихся к выступлению на соревнованиях и улучшению спортивных результатов;
· в недостаточности финансирования.
В этой связи был сделан анализ результатов, намечены точки роста по видам спорта, снизивших спортивные показатели.
Вывод:  
1. Обратить внимание на работу тренеров в учебно-тренировочных группах, которые не принимают участие в соревнованиях, в связи с чем падает уровень подготовки спортивного мастерства обучающихся.
2.  Довести охват учащихся,  занимающихся в секциях до 20 % от числа детей в районе.      
Результативной стала работа по совершенствованию содержания организационных форм, методов обучения. Наметилось поступательное движение в организации и проведении образовательного процесса.   
С целью повышения качества проведены и проанализированы  4 открытых  учебно-тренировочных занятий:  2 по футболу , 1 по  самбо и 1 по хоккею  с шайбой. 
 Воспитательные  мероприятия стали традиционными и имеют сильный воспитательный характер:
· эстафетный пробег «День Победы»
· показательные выступления самбистов на районных мероприятиях (районная акция «Нет наркотикам - мы выбираем жизнь!», День села, День молодёжи), пропагандируя вид спорта, которым они занимаются;
· участие во Всероссийской акции «Спорт-альтернатива пагубным привычкам!»
· участие в областном спортивном фестивале  детских клубов по месту жительства «Нет наркотикам. Я выбираю спорт!»
· участие  в областном антинаркотическом конкурсе «Мы выбираем жизнь!»
· участие  в областных мероприятиях в рамках Единой декады ГТО

Были проведены родительские собрания у тренеров- преподавателей Молявина А.Н., Свинцовой А.А., Аблыгина И.В.  Родители с самого начала включаются  в особенности образовательного процесса спортивной школы, начинают понимать, что без родительской помощи трудно детям обучаться сразу в двух школах, убеждаются, что спорт - это здоровье, это воспитание волевых, коммуникативных качеств личности и многое другое.
Вывод: в новом учебном году коллективу продолжить работу по вовлечению обучающихся и их родителей в жизнедеятельность ДЮСШ.
Учебный план в основном выполнен в полном объеме. Занятия в секциях проводились регулярно.

 За истекший 2016 – 2017 учебный год на базе спортивной школы проводились внутришкольные соревнования по всем видам спорта, культивируемым в МБУ ДО ДЮСШ .

  В отчетном году согласно,  плана спортивно – массовых мероприятий среди детей и подростков в районе проведено 39 спортивно массовых мероприятий по различным видам спорта, в которых приняли участие  1313 детей и подростков.

	Учебный год
	Количество мероприятий
	Количество   участников

	2012-2013
	19
	1007

	2013-2014
	22
	1125

	2014-2015
	24
	1297

	2015-2016
	22
	1304

	2016-2017
	39
	1313


А так же за отчетный период 2015-2016учебного года  216  воспитанников ДЮСШ приняли участие в  25 областных и межрайонных спортивных мероприятиях по различным видам спорта.                       
Спортивная школа организует спортивно-оздоровительную работу с детьми через участие в районной программе «Организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Сеченовского района». В дни осенних  каникул  была организована спортивная площадка где было привлечено 137 ребенка.

В августе месяце при ДЮСШ будет открыт лагерь с дневным пребыванием детей, в которых примут участие 20 человек из числа обучающихся  спортивной школы.
Традиционно большую работу по оздоровлению обучающихся проводят тренера-преподаватели  Богданов В.С., Свинцова А.А., Молявин А.Н., Лутохин М.А. Сергеев Е.П.  
Всего за период 2016-2017 учебного года 815 детей были охвачены оздоровлением в дни школьных каникул.
Одна команда  тренеров- преподавателей  Молявина А.Н., участвует в летний период в Первенстве Нижегородской области по футболу, а в зимние каникулы - в областных и Всероссийских соревнованиях по мини-футболу.
Выводы: Работа по оздоровлению детей в дни школьных каникул ведется в плановом  порядке. Охват обучающихся оздоровлением достаточно высок .
4. Материально-техническая база
Материально-техническая база школы отсутствует , все помещения  и спортивные залы находятся в безвозмездном бессрочном пользование по договорам безвозмездного пользования муниципальным имуществом.

Таким образом спортивно-оздоровительной работой охвачены все желающие дети и подростки, независимо от их места  проживания и учебы.
В 2015-2016 учебном году приобретен спортивный инвентарь и спортивная форма на сумму 20000 тыс. руб. спонсорская помощь из средств депутата областного ЗАК собрания Нижегородской области Антипова В.А.  
  В настоящее время силами работников ведется косметический ремонт и оформление методического кабинета.
Выводы:  в связи с дефицитом денежных средств остаются нерешенными  проблемы  в приобретении  недостающего спортивного инвентаря и формы для спортсменов.
В 2015-2016 учебном году велась комплексная работа по развитию ДЮСШ.  Расширены формы сотрудничества с городскими, федеральными, муниципальными учреждениями, клубами, федерациями, коммерческими структурами. Работа с общественными организациями носила агитационно-пропагандистский характер.
 Традиционными стали показательные выступления юных самбистов на праздновании  Дня села.
 Эффективность работы спортивной школы во многом зависит от участия в программах различного уровня. Участвуем в программе  по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, совместно с комиссией по делам несовершеннолетних.
Совместно с  отделом по делам молодежи и спорта организуются спортивные соревнования: традиционный легкоатлетический пробег, посвященный Дню победы в ВОВ, туристический слет среди работающей молодежи, «Лыжня России» и др.   
Отлажена совместная работа по подготовке и проведению районных соревнований среди школьников общеобразовательных школ. В тесном контакте с учителями физической культуры организуются и проводятся соревнования по волейболу, баскетболу, «Мини-футбол в школу», «Кожаный мяч», «Призидентские состязания» , «Призидентские спортивные игры» и др. 
В начале учебного года тренерским советом ДЮСШ совместно с главным специалистом по спорту разрабатывается план спортивно- массовых мероприятий  среди школьников Сеченовского муниципального района. В течение учебного года четко отслеживается ход всех соревнований, систематически докладываются результаты в управление образования.
С открытием Ледового дворца в ДЮСШ стали функционировать  новые виды спорта это фигурное катание и хоккей с шайбой. В дальнейшем планируем участвовать по эти видам спорта в спортивных мероприятиях различного уровня.

 Все мероприятия освещаются в районной газете «Борьба», на сайте  ДЮСШ.
  Выводы: 
1. Участники образовательного процесса сохраняют традиции ДЮСШ, пополняют новыми, что является серьезным стимулом для регулярных занятий  спортом, для достижения положительных спортивных результатов. Совместные проводимые со школами  спортивно-массовые  мероприятия от года к году набирают положительную динамику  в стремлении к здоровому образу жизни.
2. Оживилась работа в плане взаимодействия различных организаций на  повышения качества проводимых совместно мероприятий.
3. В новом учебном году коллективу продолжить работу по вовлечению обучающихся и их родителей в жизнедеятельность ДЮСШ.
5. Проблемы ДЮСШ и их решение
Главная проблема, с которой очень сложно справиться,   это кадровая обеспеченность.
Нет штатных единиц тренерско- преподавательского состава. В основном работают совместители. Вопрос кадровой обеспеченности в ДЮСШ остается открытым.

 Вторая проблема также не нова, как и первая – это материально – техническое обеспечение. На протяжении многих лет слишком низким было финансирование образовательного учреждения. Спортивный инвентарь  необходимо постоянно обновлять. Для успешной подготовки спортсменов необходима форма, которая для каждого вида спорта имеет свои требования.
 В 2017-2018 учебном году деятельность школы будет направлена на выполнение муниципального задания. 

 Необходимо решить ряд задач, а именно:
-привлечь молодые кадры - штатных тренеров-преподавателей,  повысить образовательный ценз имеющегося тренерско-преподавательского состава,
-сохранить контингент учащихся;
-усилить воспитательный потенциал занятий и проводимых мероприятий;
-повысить качество проведения соревнований, провести семинары по проведению соревнований;
-заинтересовать родителей, спонсоров в деятельности спортивной школы, как учреждения необходимого для развития ребенка;
-полностью реализовать календарный план спортивно-массовых мероприятий;
-каждому тренеру-преподавателю добиваться того, чтобы при переводе      учащихся из группы в группу сохранялся достигнутый уровень физической подготовленности учащихся, и стремиться к достижению положительной динамики этого параметра.
-продолжить работу по оздоровлению обучающихся в летний период.
